
ORGANIGRAMA Y DEPENDENCIAS  

DEPENDENCIAS 

El Instituto de Transito de Boyacá está compuesto por las siguientes 

dependencias: 

 JUNTA DIRECTIVA: El objetivo de la junta directiva es acompañar, aprobar y 

supervisar la implementación realizada por la alta gerencia, evaluar 

estados financieros de la entidad, solucionar necesidades de la 

organización. 

 

 GERENCIA: Se encarga de dirigir, gestionar, coordinar y controlar la entidad 

para facilitar el ejercicio de esta. 

 

 

 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Establece acciones para 

controlar los aspectos de Gestión Administrativa, Gestión del Talento 

Humano, Gestión de Recursos Físicos, Gestión Documental, Tesorería, 

Contabilidad, Control Disciplinario y de esta manera contribuir con el 

crecimiento personal y laboral en el Instituto de Transito de Boyacá  

 

 SUBGERENCIA OPERATIVA: Encargada de organizar, integrar y controlar las 

operaciones para garantizar el cumplimiento de metas propuestas en los 

procesos misionales del Instituto de Transito de Boyacá como son Seguridad 

Vial y Registro de Transito donde tiene a cargo los siguientes puntos de 

atención al ciudadano para realizar sus respectivos tramites: Combita, 

Guateque, Miraflores, Moniquira, Nobsa, Santa Rosa de Vbo, Soata, Villa de 

Leyva, Ramiriqui, Saboyá 

OFICINAS ASESORAS  

El Instituto de Transito de Boyacá cuenta con las siguientes oficinas asesoras: 

 OFICINA JURÍDICA: Responsable de que se cumpla todo lo establecido 

legalmente, leyes, normatividades, y reglamentos en operaciones 

realizadas por la entidad, brindando la información necesaria y dando 

solución a problemas que puedan presentarse en el instituto. 

 

 OFICINA CONTROL INTERNO: Eficiencia y eficacia de las operaciones, que 

se llevan a cabo por medio de planes y procedimientos con el fin de 

brindar un grado de seguridad en la entidad. 

 

 

 OFICINA DE PLANEACIÓN Y SISTEMAS: Fija los objetivos, metas, estrategias y 

políticas que se llevan a cabo durante el año vigente por medio de 

actividades a ejecutar para su cumplimiento. 



 


